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Division I Types de       

bibliothèques 

Présidente : Lynne M. Rudasill 
 

Sections 
 
•  Bibliothèques universitaires et 

de recherche  - 2 

• Bibliothèques d’Art - 30 

• Bibliothèques 

gouvernementales - 4 

• Bibliothèques médicales et 

biologiques - 28 

• Bibliothèques de droit - 48 

•  Bibliothèques  pour  

handicapés visuels  - 31 

•  Bibliothèques parlementaires - 

3 

• Bibliothèques métropolitaines - 

46 

• Bibliothèques nationales - 1 

• Bibliothèques publiques - 8 

•  Bibliothèques scolaires et 

centres de ressources  - 11 

• Bibliothèques de science et de 

technologie - 7 

• Bibliothèques de sciences 

sociales -5 

 
 

Groupes d’intérêts spéciaux  
• Bibliothèques agricoles * Div. I 

•  Information nationale et 

politique des bibliothèques  *1 

• Organisations nationales et   

   internationales *1 

• Bibliothèques religieuses, 

dialogue *5 

 

 

 
 

 

Division II  Collections 
 
 
Président : Vacant 
 

Sections 

 
•  Acquisition et  développement 

des collections - 14 

• Audiovisuel et multimédia - 35 

• F o u r n i t u r e  d e s  

d ocuments et partage des 

ressources  - 15 

• Généalogie et histoire locale - 37 

•  Information gouvernementale et  

 Publications officielles - 17 

• J o u r n a u x  - 39 

•  Préservation et conservation – 

19 

• Livres rares et manuscrits-18 

• Publications en série et 

ressources en continu  - 16 

 

 

 

 
 
 
Groupe d’intérêts spéciaux 
•Durabilité environnementale et 

bibliothèques *19 

 

 

 

Programme fondamental 

 

•  PAC  

 

 

Division III  Services 
 

 

Président : Tone Eli Moseid 
 

Sections 

 
• Bibliographie - 12 

• Catalogage - 13 

• Classification et indexation -29 

• Maîtrise de l’information  - 42 

• Technologie de l’information  - 2 1  

• Gestion du savoir - 47 

•  Bibliothèques pour enfants et jeunes 

adultes  -10 

•  Bibliothèques  pour  populations  

  multiculturelles - 32 

•  Bibliothèques pour personnes ayant 

des besoins spéciaux - 9 

• Alphabétisation et lecture - 33 

• Renseignement et services 

d’information  - 36 
 

 

 
Groupe d’intérêts spéciaux 

• Problèmes  indigènes *32 

•  RFID *21 

•  Web sémantique  *21 

 

 

 

 

 
Programme fondamental 

 

• UNIMARC 

 

 

 

Division IV 

Soutien de la Profession  

 
Présidente: Anna Maria 

Tammaro 

 Sections 
 
•  Développement professionnel 

continu et formation sur le tas - 

43 

• É ducation et formation -23 

•  Bâtiments et équipement - 20 

• Théorie et recherche- 24 

• G e s t i o n  e t  m arketing - 34 

• G e s t i o n  d e s a ssociations de 

bibliothécaires  - 40 

• Statistiques et évaluation - 22 
 

 

 

 

 

 
Groupes d’intérêt spéciaux 
• F o r m a t i o n  e n  l i g n e  *23 

• S t a t i s t i q u e s  e n  l i g n e  

*22 

•  Histoire des bibliothèques 

*24 

• Nouveaux professionnels *40 

• Femmes, information et 

bibliothèques *40 
 
 
Programmes fondamentaux 

 

• FAIFE 

• CLM 

 

 

Division V Régions 

 

 

Président : Felipe Martínez-

Arellano 
 

Sections 
 
• Afrique - 25 

• Asie et Océanie - 26 

•  Amérique latine et  Caraïbes  - 

27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Groupes d’intérêts spéciaux 
• R é s e a u  d ’ a c c è s  à  

l ’ i nformation  – Afrique 

(ATINA) *25 

•  LIS Éducation dans les pays en 

développement *Div. V 
 

 

 

 

Programme fondamental 

 

• ALP 
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*Section ou division responsable 


